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Le baby-sitting

8 c'est quol?
Une activité rémunérée ponctuelle
mais réglementée de garde d'enfants.

pour quels enfants?

1 ou plusieurs enfants agés-au
Mminimum de 3 ans.

| En journée, soirée, pendant la nuit...
=0 & au domicile de I'enfant, sur des evénements
de type mariage, anniversaire...

. —

Accompagner l'enfant a l'ecole, lui proposer
diverses activites, l'aider dans la prise de
& ses repas et dans les taches quotidiennes

vt d'hygiéne et de coucher, etc. ‘




« Etre baby-sitter n'est pas un métier.
Aucun diplome n'existe et sa pratique
n‘exige aucune formation particuliere.
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" Il est souvent demandé d'avoir un minimum
_ ed'expérience aupreés des enfants.

attestation
de secourisme

BAFA

= projet pro dans
le PERMIS les metiers de I'enfance, du medico
- social, de I'éducatif...
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ete .
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responsabilites

Des QUALITES
que vous pouvez
Mmefttre en avant




£.” L'age legal pour étre
baby-sitter est16 ans

Pour [es mineur il faut une
autorisation parentale.

@Le baby-sitting est une
activité salariée. Il est donc
important d'étre déclaré
ce qui vous permet d'étre

assure en cas d'accident.
pour cela vous devez faire -

un contrat de travail et
votre employeur effectuera

une déclaration en ligne
sur le site de 'URSSAF.




uelle :
2 CEMUNERATION? @

.. te nombre d'enfants gardes

en mMéme temps n'a pas
d'impact sur la
rémunération.

.. Le salaire minimum doit
correspondre au SMIC,
soit 10,15€ brut de I'heure f :
(@u Ter janvier 2020). A

., Le salaire peut étre su
périeur. |l est déterminé
par le parent employeur
et négocié avec le ba by_”f

Les heures ou

sitter. E By e
. ) peuvent etre
£, Pour les jeunes de -18ans 1, comptées
un abattement de salaire SRS <o a ¥ en heures
" : ; * 4 \
peut étre pratique (sauf ST = | & responsables ce

a déja 6 mois d'expérience / qui équivaut a 2/3

professionnelle): . d'une heure ot
()80% du SMIC entre 16 et ' fenfant el
17ans pas

()90% du SMIC entre 17 et
18ans




Comment

Avant de vous lancer, définissez vos critéres de
recherche: vos disponibilités, votre zone géographique,
| et identifiez vos atouts et vos qualités .

sur les lieux de vie
(commerce, creches,
association, mairie...)

par le bouche a
oreille

avec le service
Baby-sitting







